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Presentacio i introduccio

La FUNDACIO LA LLAR

La FUNDACIO LA LLAR

€s una entitat

que treballa

per millorar la vida

de les persones

del Bergueda

amb discapacitat intel-lectual
trastorns de la salut mental
dificultats en del desenvolupament
o amb en situacié d’exclusio social

Els valors de LA LLAR son:
 Respecte

«  Compromis
 Col-laboracio

*  Flexibilitat

* Integritat

* Actitud positiva

La FUNDACIO LA LLAR és una entitat d'iniciativa social d’ambit comarcal fundada el
1972 que promou i impulsa la inclusié social i la millora de la qualitat de vida de les
persones del Bergueda amb discapacitat intelslectual, problematica social derivada de
malaltia mental, dificultats en el desenvolupament o risc de patir-lo.

Missio

Acompanyar a les persones del Bergueda amb discapacitat intel-lectual, problematica
social derivada de malaltia mental, en situacié de vulnerabilitat, amb dificultats en el seu
desenvolupament o risc de patir-ne i a les seves families, oferint, des d’'una mirada

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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integral, serveis, treball i suports perqué puguin fer realitat el seu projecte de vida d’'una
forma plena, autdbnoma i inclusiva amb la participacio activa dels agents del territori.

Visio

Ser una entitat d’economia social referent al Bergueda que doni resposta a les
necessitats de les persones de la comarca, des del desenvolupament continu de les
seves capacitats i de la seva autonomia al llarg del seu el cicle vital i també a les seves

families, tot actuant de manera innovadora, autbnoma, sostenible, responsable i
respectuosa.

Valors

o Respecte

e Compromis

e Col-laboracio

e Flexibilitat

e Integritat

e Actitud positiva

Que és el pla d’igualtat?

El pla d’'igualtat €s un document
recull les accions que farem
a LA LLAR volem tractar igual homes i dones

Com es fa aquest document?

primer s’ha d’estudiar qué no funciona bé
aquesta part es diu diagnostic

després es defineixen tasques per millorar
aquesta part es diu disseny i elaboracié
després es mira si s’han fet les tasques
aquesta part es diu implantacié i seguiment
per acabar es mira si les tasques han servit
després de fer les tasques per millorar
mirarem si hi ha igualtat entre homes i dones
aquesta part es diu avaluacié

El pla d’igualtat és linstrument per desenvolupar la politica d’igualtat dins de la
FUNDACIO LA LLAR. Permet integrar la igualtat en les relacions laborals i en tots els
ambits de gestio de les organitzacions i aixi avangar cap a la igualtat efectiva entre dones
i homes.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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El present pla d’igualtat contempla de forma transversal els diferents ambits de I'entitat
i el conjunt de les persones que en formen part, donant compliment a la normativa de
referéncia vinculada:

e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

o Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

o Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié.

¢ Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el
seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registro i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

¢ Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.

Les fases per elaborar i implantar el Pla d’lgualtat son:

FASE 1 FASE 2 FASE 3

INICIATIVA I DISSENY I IMPLANTACIO | AVIZI?.?JI;EA?:IO
DIAGNOSTIC [ W:-=To]:7.Yei[o] SEGUIMENT
e Obertura procés ¢ Definicioé objectiu ¢ Realitzacio accions o Valoracié del grau de
del pla d’igualtat consecucio dels
¢ Constitucié comissio e Disseny mesures objectius, resultat i
negociadora L o Comprovacio del grau impacte que ha tingut
o Establir indicadors de desenvolupament, el pla d'igualtat a
e Recollida i analisi de avaluacio i seguiment i compliment de les I'entitat
dades (qualitatives i o mesures i valoracio
quantitatives) ¢ Calendari aplicacio del resultat,

« Diagnosi (punts forts i ® Aprovacio

arees de millora) e Registre el Pla

Antecedents del Pla d’Ilgualtat a la FUNDACIO LA LLAR

La FUNDACIO LA LLAR
va fer el primer pla d’igualtat el 2022
aquest pla va durar fins I'any 2026

La FUNDACIO LA LLAR va fer el seu primer pla d’igualtat 'any 2022 que va durar fins
2026. El pla actual, 2026-2030, és fruit de la revisio d’aquell primer pla i de I'analisi i
diagnostic que ha treballat la Comissio d’lgualtat.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Parts subscriptores del pla, la comissié d’igualtat

Qui ha negociat i aprovat el pla?
La comissio d’igualtat

La comissié d’igualtat és la responsable de negociar el pla d’igualtat de la Fundacié
La Llar. Durant aquest procés també s’ha anomenat comissié negociadora. Aquesta
comissio esta formada a parts iguals per representats de I'entitat i representants de les
persones treballadores. La comissié d’igualtat ha tingut la tasca d’analitzar la situacié de
I'entitat en quant a la igualtat d’'oportunitats, acordar objectius i mesures per millorar la
situacio

Els membre de la comissié d’igualtat van aprovar i subscrit el present pla
d’igualtat.

Ambit d’aplicacio

Qui ha de complir les mesures del pla d’igualtat?
Tothom que treballa a la FUNDACIO LA LLAR

El present Pla d’lgualtat és d’aplicacié a la FUNDACIO LA LLAR, per tant, aplica a totes
les persones treballadores de la Fundacio (persones amb contracte laboral), persones
voluntaries, persones en situacid de practiques i a totes les persones cedides per
empreses de treball temporal (ETT) durant els periodes que prestin servei a la Fundacio.

Periode de vigéncia del pla

Quan aplicara aquest pla?

comenca la seva aplicacié el 15 de febrer de 2026
durara 4 anys

fins el 2030

El periode de vigéncia del Pla és de 4 anys (termini maxim que permet la normativa
actual, article 9.1 RD 901/2020) i continuara la seva vigéncia mentre no hi hagi un nou
pla d’igualtat que el substitueixi. Aquest pla entra en vigor el dia 15 de febrer de 2026.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Definicions i conceptes

Igualtat entre dones i homes

vol dir que reben el mateix tracte

que tenen les mateixes oportunitats per treballar
que cobren igual

que no hi ha discriminacié

Discriminacié per rad de génere
vol dir

que una persona

per ser dona o home

té menys drets

que una altra persona

Per tal de contextualitzar adequadament els conceptes vinculats al Pla d’lgualtat, a
continuacio es defineixen alguns dels conceptes que es troben recollits a les normes de
referéncia.

Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes: suposa l'abséncia de tota
discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de génere i, especialment, les derivades de la
maternitat, assumpcié d’obligacions familiars i I'estat civil.

Igualtat de tracte i d’oportunitats pel qué fa al’accés al treball, formacié i promocié
professional i, condicions de treball: el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes, aplicable en I'ambit laboral, sigui public o privat, es garantira en els termes
previstos en la normativa aplicable, en 'accés a la feina, fins i tot al treball per compte
propia, en la formacid professional, promocié professional, condicions de treball,
incloses les retributives i les d’acomiadament, i en la afiliacio i participacié de les
organitzacions sindicals i empresarials o, en qualsevol organitzacié amb membres que
siguin d’una professié concreta.

Discriminacié directa i indirecta: es considerara discriminacié directa per radé de
genere, la situacié en qué es trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser
tractada, en atencio al seu génere, de manera menys favorable que una altra en una
situacié comparable. Sera discriminacié indirecta per rad de génere, la situacié en qué
una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posi a persones d’un génere en
desavantatge particular respecte a altres persones de I'altre génere, amb les excepcions
que es puguin preveure legalment.

Assetjament sexual per raé de génere: sera qualsevol comportament, verbal o fisic,
de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una persona, en particular qual es crei un entorn intimidant, degradant o
ofensiu. Alhora, qualsevol comportament realitzat en funcié del génere d’'una persona
amb l'objectiu d’atemptar contra la seva dignitat.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Discriminacié per embaras o maternitat: tot tracte desfavorable a les dones
relacionades amb I'embaras o la maternitat.

Indemnitat enfront represalies: qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es doni
en una persona com a consequéncia de la presentacié per part seva de queixa,
reclamacio, denuncia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seva
discriminacié i a exigir el compliment efectiu del principi d’igualtat de tracte entre dones
i homes.

Accions positives: per fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, les persones
fisiques i juridiques privades podran adoptar mesures especifiques per corregir
situacions patents de desigualtat entre dones i homes.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Compromis de la FUNDACIO LA LLAR

A la FUNDACIO LA LLAR

treballem per la igualtat real entre homes i dones
tractem igual a tothom

homes i dones han de tenir les mateixes oportunitats
no acceptem cap tipus de discriminacié

La Direcci6 de la FUNDACIO LA LLAR estd compromesa amb la incorporacié
sistematica de la perspectiva de genere en totes les politiques, presa de decisions i
activitats portades a terme a la institucio, aixi com la creacié de la comissié d’igualtat de
I'entitat.

Aixi mateix, I'entitat declara el seu compromis en I'establiment de la igualtat real de
génere com a principi estratégic en la politica corporativa i de I'area de gestié de
persones, en estricta relacié amb el que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

S’assumeix, per tant, el principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en
tots i cada un dels ambits que es desenvolupen a I'empresa, des de la seleccio, la
conciliacio, la promocié interna, les condicions laborals, la politica salarial, la formacié
laboral, la prevencié de riscos i en general, durant tota la gestié empresarial.

En compliment d’aquest compromis, la FUNDACIO LA LLAR emprén I'elaboracié d’un
pla d’igualtat de génere, amb la finalitat de promoure la perspectiva de génere a
I'organitzacio, erradicant i evitant qualsevol tipus de discriminacié de génere, i es
compromet a la implementacio del mateix, amb un posterior seguiment i avaluacio,
garantint la plena efectivitat del mecanisme.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Comissio d’igualtat

La comissié d’igualat

és la responsable

de vetllar per la igualtat entre homes i dones
ala FUNDACIO LA LLAR

La comissio d’igualtat és una comissié paritaria entre persones representants de les
treballadores i persones representants de I'entitat. Aquesta comissio és la responsable
garantir la igualtat real i efectiva de tracte i d'oportunitats entre dones i homes a la
FUNDACIO LA LLAR.

Les seves principals funcions son:

- Elaborar i aprovar el Pla d’lgualtat

- Fer el seguiment de les mesures acordades en el Pla d’lgualtat i, si els membre
de la comissid ho consideren convenient, revisar-lo

- Impulsar accions de formacié i sensibilitzacié en I'ambit de la igualtat

- Fer el seguiment del protocol per a la prevencio i 'abordatge de assetjament
sexual, assetjament per raé de génere i situacions de discriminacioé per LGTBI
fobia.

Membres de la comissié d’igualtat

Els membre de la comissio d’igualtat son vuit persones:
Maria Casals

Ester Comellas

Pilar Cort

Sandra Esteban

Gemma Lépez

Diana Sanchez

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.

Codi: 0104DOC01-2 | Versi6.01 (06.05.2026) | Pag. 10



Fundacio
. Pla d’lgualtat 2026-2030 La Llar

La comissio esta formada de forma paritaria per persones representants de les persones
treballadores i persones representants de I'entitat.

En representacié de les persones treballadores:

¢ Maria Casals. Membre del Comité d’Empresa de Coloma.

e Pilar Cort. Membre del Comité d’Empresa de Coloma.

e Diana Sanchez. Representant de les persones treballadores de I'escola.
(Secretaria de la Comissio d’lgualtat).

En representacié de I'entitat:

e Ester Comellas. Directora Gerent. (Presidenta de la Comissio d’lgualtat).
e Sandra Esteban. Coordinadora Talent i Cultura.
e Gemma Lopez. Directora CDIAP.

Régim intern de funcionament del a comissié d’igualtat

El reglament intern de la comissié d’igualtat diu
qui forma part de la comissio

com es substitueixen els membres de la comissio
quines son les funcions de la comissio

com es prenen els acords a les reunions

Membres

Estara constituida de forma paritaria pels representants legals de les persones
treballadores i representants de I'entitat. Es constitueix amb:

- Dues persones de part del comité d’empresa de Coloma

- Ella representant de les persones treballadores de la Llar Residéncia de Berga
- El/lla representant de les persones treballadores de I'escola

- Quatre persones en representacio de I'entitat

En cas que hi hagi modificacions en la representacioé de les persones treballadores, és
a dir que un centre de treball que ara no té representacio en tingui o que un centre que
en té en deixi de tenir, es modificara la composicié de la comissié d’igualtat amb I'objectiu
que tots els centres de treball amb representacié formin part de la comissié d’igualtat i
aquesta sigui paritaria entre representacié de persones treballadores i de I'entitat.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Presidencia i la secretaria

La comissi6é d’igualtat comptara amb una presidéncia i una secretaria que escolliran els
seus membres.

Seran funcions de la presidéncia:
e Convocar les reunions
e  Conduir les reunions

Seran funcions de la secretaria:
e Redactar i enviar les actes de les reunions

Funcions
En les fases d'iniciativa, diagnostic, disseny i elaboracié del pla son:

¢ Negociar i elaborar el diagnostic i les mesures que integraran el Pla de Igualtat.

e Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic.

¢ Identificacid de les mesures prioritaries segons diagnostic, el seu ambit d’aplicacié,
mitjans per la seva aplicacid, les persones responsables i un cronograma
d’actuacions.

e Impulsar la implantacié del Pla de Igualtat a 'empresa.

¢ Definir indicadors de mesura i recollida de informacio necessaris per fer el seguiment
i avaluacié del grau de compliment de les mesures del Pla de Igualtat implantades.

¢ Remissio del Pla de Igualtat que fos aprovat davant I'autoritat laboral competent a
efectes de registre, deposit i publicacio.

¢ Impulsar accions de formacio i sensibilitzacio.

En la fase d’'implantacio, seguiment i avaluacié del pla:

e Seguimentiavaluacié del grau d’aveng de les accions acordades en el pla d’igualtat.
e Revisar el pla d’'igualtat si ho considera convenient o si hi ha canvis a I'entitat que
obliguen a la revisi6 d’aquest.

Assessors

La Comissié d’lgualtat podra comptar amb assessorament extern especialitzat en
matéria d’igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral, amb veu perd sense vot.

La preséncia d’assessors externs haura de ser comunicada préviament a la presidéncia
i constara a l'ordre del dia.

Reunions de la Comissio d’Igualtat

La Comissi6 es reunira com a minim dos cop a I'any, un cop entre 15 de gener i 15 de
febrer i 'altre entre 15 de setembre i 15 d’octubre.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Les reunions de la comissiéo seran convocades per la presidéncia amb un minim
d’antelacio de 15 dies a on hi constara els temes a tractar i la documentacié a revisar i/o
aprovar.

Els temes que es tractaran en la primera reunio seran:

- Registre salarial

- Auditoria retributiva

- Seguiment del Pla d’lgualtat i el grau d’avang de les mesures pactades

- Seguiment del protocol per a la prevencio i 'abordatge de assetjament sexual,
assetjament per raé de génere i situacions de discriminacio per LGTBI fobia

Els temes que es tractaran en la segona reunio seran:

- Seguiment del Pla d’lgualtat i el grau d’avang de les mesures pactades
- Seguiment del protocol per a la prevencio i 'abordatge de assetjament sexual,
assetjament per raé de génere i situacions de discriminacio per LGTBI fobia

Adopcio d’acords

Els acords s’adoptaran negociant de bona fe i requeriran la majoria simple de cadascuna
de les parts assistents a la reunié ja sigui amb vot propi o vot delegat, sent indispensable
que hi hagi com a minim un representant de cada part a la reunié.

En cas de desacord, es podra recorrer als procediments de solucié autbnoma de
conflictes, prévia intervencié de la comissié paritaria del conveni majoritari aplicable,
sent aquest el conveni de Tallers, si aixi es preveu.

El resultat de les negociacions es formalitzara per escrit i sera tramés a I'autoritat laboral
competent per al seu registre, dipdsit i publicitat, d’acord amb el Reial decret 713/2010,
de 28 de maig.

Confidencialitat

Les persones membres de la Comissié d’lgualtat i, si escau, les persones expertes
assessores, estaran obligades al deure de confidencialitat respecte de la informacié
rebuda amb caracter reservat, i no podran utilitzar-la fora de 'ambit de la Comissio.

Substitucions

Les persones que integrin la Comissio d’lgualtat seran substituides en cas de vacant,
abséncia, dimissio, finalitzacié del mandat o que li sigui retirat per les persones que les
van designar, per impossibilitat o causa justificada, com malaltia, renuncia del carrec o
jubilacio.

Si algun membre de la Comissié d’lgualtat convocat durant la pressa de decisions, no
pot assistir, pot delegar el seu vot a un altre membre representant de la comissid, prévia
comunicacié a la presidéncia.

Les persones que deixin de formar part de la Comissié d’lgualtat i que representin a

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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I'entitat seran substituides per aquesta, i si representen a les persones treballadores,
seran substituides per I'0rgan de representacio legal que les va designar.

En el supdsit de substitucié es comunicara a la presidéncia i constara en l'acta de la
seguent reunié de la comissio.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Diagnosi de la situacio

Auditoria retributiva

Qué és l'auditoria retributiva?

és un informe

analitza si hi ha diferéncies de sou

entre homes i dones

un home i una dona que facin la mateixa feina
han de cobrar el mateix

Hi ha diferéncies de salari entre homes i dones?
per poder donar aquesta resposta

s’ha fet un estudi

el resultat de I'estudi diu

que a LA LLAR

els homes i dones que fan la mateixa feina

i tenen en el mateix conveni

cobren igual

no hi ha diferéncies

La Fundacié disposa del registre retributiu que inclou les dades que estableix el RD
902/2020 de valors mitjana i medianes dels salaris, complements salarials i percepcions
extrasalarials, segons les agrupacions professionals equivalents amb les valoracions del
lloc de treball.

L’auditoria retributiva s’ha realitzat amb les dades de 2025 i s’adjunta com annex a
aquest document.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Informe diagnostic

La comissio d’igualtat ha fet un informe
per veure si tothom és tractat igual a la feina.

Si dones i homes tenen les mateixes oportunitats.
Com es tria la gent, com aprén i si pot créixer.

Si homes i dones cobren igual per fer la mateixa feina.
Si treballen en bones condicions.

Comprova que ningu sigui tractat malament o de
manera injusta.

Després d’estudiar tota aquesta informacio
ha fet propostes per millorar
i fer-ho tot més just per a tothom.

Un diagnostic d'igualtat és un estudi detallat sobre la situacié de dones i homes a
I'empresa. Aquesta analisi recull informacié qualitativa i quantitativa, i permet detectar
les desigualtats existents i formular propostes d'actuacions correctives i de millora.

S’han analitzat les seglents arees:

e Processos de gestid del personal. Processos de seleccid i contractacio
e Processos de gestié del personal. Formacio

e Processos de gestié del personal. Promocié professional

e Condicions de treball

e Classificacio professional i politica retributiva

e Corresponsabilitat

e Infrarrepresentacié femenina

e Prevencio de I'assetjament sexual i per ra6 de génere

e Suport a les persones treballadores victimes de violéncia de genere

e Comunicacio inclusiva, no sexista ni androcéntrica

Per a I'elaboracié de I'informe de diagnostic, que s’ha realitzat entre els mesos de gener
i marg de 2026.

S’adjunta l'informe elaborat com annex a aquest document.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Objectius del pla d’igualtat

Perqué tothom es tracti igual a la feina.
La comissio d’igualtat
ha definit uns objectius

La missié del present Pla d'lgualtat és garantir la igualtat real i efectiva de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes a la FUNDACIO LA LLAR sent els objectius generals
del pla els que es presenten a continuacio:

Processos de gestié del personal. Processos de seleccié i contractacio

Objectiu 1. Facilitar la promocio interna i definir la politica de contractacio per identificar
persones amb talent i dissenyar plans de carrera

Objectiu 2. Garantir que totes les persones que participen en processos de seleccio /
promocié tenen formacié en matéria d’'igualtat d’'un minim de 2h

Objectiu 3. Disposar d’indicadors del procés de seleccidé segregats per génere.
Processos de gestié del personal. Formacié

Objectiu 4. Disposar d’indicadors quantitatius per poder analitzar el procés de formacio.
Objectiu 5. Formar a tot el personal amb un minim de 10h a I'any dins horari laboral.

Objectiu 6. Oferir a les persones treballadores una formacié que les persones considerin
adequada a les necessitats del seu lloc

Objectiu 7. Garantir que totes les persones treballadores coneguin la formacio
transversal que s’ofereix

Objectiu 8. Garantir que els docents externs tenen en compte la igualtat.

Objectiu 9. Assegurar que totes les persones treballadores s’hagin format en matéria
d’igualtat

Processos de gestié del personal. Promocio professional

Objectiu 1. Facilitar la promocio interna i definir la politica de contractacié per identificar
persones amb talent i dissenyar plans de carrera

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Objectiu 2. Garantir que totes les persones que participen en processos de seleccio /
promocié tenen formacié en matéria d’igualtat d’'un minim de 2h

Objectiu 10. Disposar d’'indicadors del procés de promocio segregats per génere.
Condicions de treball
Objectiu 11. Garantir la conciliacié laboral de les persones treballadores

Objectiu 12. Afavorir que les persones que demanen reduccié de jornada per cura de
fills/es i/o persones dependents puguin mantenir el 100% de la jornada laboral per poder
mantenir el 100% del salari

Objectiu 13. Implementar contractes fix-discontinus a les persones que tenen contractes
temporals per serveis ciclics, com per exemple el lleure

Objectiu 14. Identificar les persones que estan en régim de treball per torns

Objectiu 15. Garantir la desconnexio digital de les persones treballadores fora del seu
horari laboral

Classificacio professional i politica retributiva

Objectiu 16. Garantir que totes les persones treballadores coneguin les funcions i
tasques del seu lloc de treball

Objectiu 17. Garantir que les persones treballadores cobren el mateix pel mateix treball
(excepte diferéncies que puguin ser degudes al conveni que aplica a cada centre de
treball)

Corresponsabilitat

Objectiu 11. Garantir la conciliacié laboral de les persones treballadores
Objectiu 18. Disposar d’indicadors de les mesures de conciliacié utilitzades
Infrarrepresentacio femenina

Objectiu 19. Millorar el percentatge de persones treballadores de génere femeni en les
seccions on hi ha infrarepresentacié femenina.

Prevencio de I’assetjament sexual i per ra6é de génere

Objectiu 20. Proporcionar un entorn lliure d'assetjament sexual, assetjament per ra¢ de
genere i de discriminacié per LGTBI fobia

Suport a les persones treballadores victimes de violéncia de génere

Objectiu 21. Desenvolupar una cultura empresarial compromesa amb la lluita contra la
violencia de geénere.

Comunicacio inclusiva, no sexista ni androcéntrica

Objectiu 22. Garantir que la comunicacié de l'entitat sigui inclusiva, no sexista ni
androceéntrica

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Mesures i accions del pla

Per aconseguir cada objectiu

la comissié d’igualtat

ha dit quines son les accions que s’han de fer

i com es valorara que s’ha aconseguit 'objectiu

Les mesures d’igualtat que s’estableixen per assolir els objectius identificats en el punt
anterior son:

Processos de gestioé del personal. Processos de selecci6 i contractacio

o) l-1a {1l Facilitar la promocio interna i definir la politica de contractacio per
identificar persones amb talent i dissenyar plans de carrera

| CETTEESE 1.1 Definir politica contractacié / promocio

1.2 Explicar equips politica contractacié / promocio

1.3 Identificar persones que volen promocionar (nom i lloc), establir canal
1.4 Donar resposta a les persones que volen promocionar, pla de carrera
1.5 Crear canal intern de publicacio ofertes que sigui accessible a totes
les persones treballadores

1.6 Publicar totes les ofertes (en cas de substitucié com a minim aquelles
amb una durada minim prevista de 6 mesos

Indicador/s Objectiu
Item enquesta satisfaccié professionals: promocions internes =235
Haver definit la politica de contractacié/formacio SI/NO
item enquesta satisfaccid professionals: coneixes la politica de | +60% S|
contractacié/promocio

o)l ill7 Garantir que totes les persones que participen en processos de
seleccié/promocio tenen formacié en matéria d’igualtat (minim 2h)
V| CEICGESE 2.1 Formar en matéria igualtat a totes les persones que participen en
procés de seleccio

Indicador/s Objectiu
% persones que participen en processos de seleccié formades | +90%
en matéria d’igualtat (minim 2 hores)

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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ol 41T} Disposar d’indicadors del procés de seleccié segregats per génere.
|G 3.1 Implantar eina per registrar CV rebuts i processos seleccid realitzats

Indicador/s Objectiu
% processos seleccio registrats 100%
% CV rebuts +90%

% candidatures rebudes per cada procés per tipologia registrades | +90%
Disposar dels indicadors del procés de seleccio i contractacio | 100%
(veure taules 3 i taula 4 annex indicadors)

Processos de gestioé del personal. Formacié

o) l-Ia{l“ N Disposar d’indicadors quantitatius per poder analitzar el procés de
formacié.
e8] 4.1 Tenir una eina de registre de la formacié

Indicador/s Objectiu
Disposar dels indicadors del procés de formacié (veure annex | 100%
indicadors)

o)l {lTE1 Formar a tot el personal amb un minim de 10h a I’any dins horari

laboral

(o)l 55 5.1 Cada servei ha de disposar d’un pla de formacio identificant quines

son les 10h obligatories que s’han de realitzar dins la jornada laboral
Indicador/s Objectiu

Numero hores mitjanes de formacié per treballador/a | Igual o superior a

(abast: treballadors a 31/12 que han treballat tot I'any) 10h

Numero persones que han fet menys de 10 hores/any | 0

(abast: treballadors a 31/12 que han treballat tot I'any)

o)1t Oferir a les persones treballadores una formacié que les persones
considerin adequada a les necessitats del seu lloc

\oe(ofe)i53 6.1 Disposar d’'un pla de formacié anual i previsié temes a 3 anys
consensuat amb I'equip

Indicador/s Objectiu

Nou item enquesta satisfaccié: consideres que el temari del pla | Igual o superior a
de formacié és adequat? 3.5
Tots els serveis disposen de pla de formacio 100%

o) [-Ia{IlIFA1 Garantir que totes les persones treballadores coneguin la formacié
transversal que s’ofereix

\oe(e)fe]3555 7.1 Crear un canal de comunicacio per coneixer la formacié transversal
gue s’ofereix

Indicador/s Objectiu

Nou item enquesta satisfaccid: coneixes el pla transversal de | Igual o superior a
formacié de 'entitat SI/NO 3.5
Canal creat SI/No Sl

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.

Codi: 0104DOCO1-2 | Versi6.01 (06.05.2026) | Pag. 20



Fundacié

. Pla d’lgualtat 2026-2030 La Llar

ol 1T Garantir que els docents externs tenen en compte la igualtat
\wel(ofe)55 8.1 En limparticid de la formacié demanar a 'empresa o persona (via
mail, clausula ...) que els imparteix que tingui en compte la igualtat i que
utilitzi un llenguatge, imatges i exemples que incloguin els dos géneres

Indicador/s Objectiu
Nou item enquesta satisfaccié: en les formacions impartides | Igual o superior a
s’utilitza un llenguatge inclusiu, imatges i exemples que inclouen | 3.5

els dos géneres.

ol el Assegurar que totes les persones treballadores s’hagin format en
matéria d’igualtat

Accio 1 9.1 Incloure en el pla formatiu d’acollida la matéria igualtat

Acci6 2 9.2 Fer formacio a tots els equips en matéria d’igualtat

Indicador/s Objectiu
Persones treballadores formades en matéria d’igualtat

Processos de gestioé del personal. Promocio professional

o) [-14 {1l Facilitar la promocié interna i definir la politica de contractacié per
identificar persones amb talent i dissenyar plans de carrera

|| EETTEEE 1.1 Definir politica contractacié / promocio
1.2 Explicar equips politica contractacio / promocié
1.3 Identificar persones que volen promocionar (nom i lloc), establir canal
1.4 Donar resposta a les persones que volen promocionar, pla de carrera
1.5 Crear canal intern de publicaci6 ofertes que sigui accessible a totes
les persones treballadores
1.6 Publicar totes les ofertes (en cas de substituciéo com a minim aquelles
amb una durada minim prevista de 6 mesos

Indicador/s Objectiu
item enquesta satisfaccié professionals: promocions internes =235
Haver definit la politica de contractacié/formacio SI/NO
item enquesta satisfaccié professionals: coneixes la politica de | +60% Sl
contractacié/promocio

0 [-14{ll[741 Garantir que totes les persones que participen en processos de

seleccié/promocié tenen formacié en matéria d’igualtat (minim 2h)
VNS 2.1 Formar en matéria igualtat a totes les persones que participen en

procés de seleccio

Indicador/s Objectiu

% persones que participen en processos de seleccid formades | +90%

en matéria d’igualtat (minim 2 hores)

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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ol T[N Disposar d’indicadors del procés de promocié segregats per
génere.
ESTEST ] 10.1 Implantar eina

per registrar les promocions internes

Indicador/s Objectiu
% processos seleccib registrats 100%
% CV rebuts +90%

% candidatures rebudes per cada procés per tipologia registrades | +90%
Indicadors del procés de seleccié i contractacié que es disposen | 100%
(taules 3 i taula 4)

Condicions de treball

5K Garantir la conciliacio laboral de les persones treballadores

Mesures 11.1 Revisar les mesures de conciliacié que s’apliquen a cada servei

11.2 Revisar les mesures de conciliacié que s’apliquen a persones amb

llocs de treball de responsabilitat (coordinacions i direccions)

11.3 Establir canals de comunicacié per garantir que les persones

treballadores (noves incorporacions i contractades) tenen coneixement

de les mesures de conciliacio que estan a la seva disposicio
Indicador/s Objectiu

S’han definit les mesures de conciliacié per tots els serveis | 100%

(numero serveis on s’han definit vs total serveis)

o) -Gl P Afavorir que les persones que demanen reduccié de jornada per
cura de fills/es i/lo persones dependents puguin mantenir el 100%
de la jornada laboral per poder mantenir el 100% del salari
Mesures 12.1 Revisar si es pot adaptar I'’horari laboral a les persones que estan
en situacio de reduccié de jornada perqué puguin mantenir el 100% de
la jornada. L’adaptacié de I'horari s’ha de realitzar tenint en compte les
necessitats de cobertura del servei/entitat.

Indicador/s Objectiu

% persones que estan en reduccio jornada que s’ha revisat si es | 100%

podia adaptar horari laboral a 100%

% persones que estan en reduccid jornada a qui s’ha proposat | +90%

modificar I'horari per mantenir el 100% de jornada i han acceptat

ol it Implementar contractes fix-discontinus a les persones que tenen
contractes temporals per serveis ciclics, com per exemple el lleure
Mesures 13.1 Definir les posicions estables durant 'any en els serveis ciclics i
diferenciar-les de les que son temporals per circumstancies de
producci6. Modificar el contracte a fix-continu a les persones que
ocupen posicions estables i tenen contractes temporals.
Indicador/s Objectiu
% persones que ocupen posicions estables que tenen contracte | 100%
indefinit o fix discontinu

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.

Codi: 0104DOC01-2 | Versi6.01 (06.05.2026) | Pag. 22



Fundacio
. Pla d’lgualtat 2026-2030 La Llar

)9S (1 Identificar les persones que estan en régim de treball per torns
Mesures 14.1 Definir indicador i calcular-lo per identificar les persones que tenen
un régim de treball per torns

Indicador/s Objectiu
Numero de treballadors en régim de treball per torns

Garantir la desconnexié digital de les persones treballadores fora
del seu horari laboral

\[CS0ES | 15.1 Elaborar politica desconnexio digital

Indicador/s Objectiu
Politica desconnexio digital publicada SI/NO

Objectiu 15

Classificacio professional i politica retributiva

Garantir que totes les persones treballadores coneguin les
funcions i tasques del seu lloc de treball

Mesures 16.1 Revisar que tots els llocs de treball tenen DLT (descripcié del lloc
de treball) i comunicar-la a la persona treballadora a linici de la
contractacio.

Indicador/s Objectiu
Nuamero de llocs de treball que s’ha revisat la DLT

Objectiu 16

o) [-lG{llM A Garantir que les persones treballadores cobren el mateix pel
mateix treball (excepte diferéncies que puguin ser degudes al
conveni que aplica a cada centre de treball)

Mesures 17.1 Definir criteris (ex: disponibilitat, persones a carrec, titulacio
requerida, experiéncia requerida, ...) per identificar llocs de treball que
han de tenir la mateixa retribucié

17.2 Tenir llistat de tipologia complement que s’apliquen a I'entitat per
servei. Diferenciar els que son de conveni i els que no. Definir els que
no son de conveni amb quin criteri s’apliquen.

17.3 Disposar d’'indicador per servei de persones que tenen salaris per
sobre conveni.

Indicador/s Objectiu
Criteris establerts i avaluats tots els llocs de treball SI/NO Sl
Llistat complements i definits criteris d'aplicacié dels | SI

complements fora de conveni SI/NO
Numero de persones amb salari per sobre conveni -

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Corresponsabilitat

W)L Garantir la conciliacio laboral de les persones treballadores
Mesures 11.1 Revisar les mesures de conciliacié que s’apliquen a cada servei
11.2 Revisar les mesures de conciliacié que s’apliquen a persones amb
llocs de treball de responsabilitat (coordinacions i direccions)

11.3 Establir canals de comunicacié per garantir que les persones
treballadores (noves incorporacions i contractades) tenen coneixement
de les mesures de conciliacié que estan a la seva disposicio
Indicador/s Objectiu
S’han definit les mesures de conciliacié per tots els serveis | 100%
(numero serveis on s’han definit vs total serveis)

)5 Disposar d’indicadors de les mesures de conciliacié utilitzades

Mesures 18.1 Disposar d’eina de registre de les mesures de conciliacié
utilitzades
18.2 Registrar les mesures de conciliacié
18.3 Definir indicadors mesures conciliacio

Indicador/s Objectiu
Es disposa d’eines de registre de mesures de conciliacié SI/NO | Si

Infrarrepresentacio femenina

ol it el Millorar el percentatge de persones treballadores de génere
femeni en les seccions on hi ha infrarepresentacié femenina.

Mesures 19.1 Aplicar mesures de discriminacié positiva en el procés de
contractacié (seleccié/promocio) en vers el génere femeni en els

serveis on hi hagi infrarepresentacié femenina

Indicador/s Objectiu
Processos seleccié coberts amb candidata de génere femeni en | 100%

serveis on hi ha infrarepresentacio
Numero de candidates de génere femeni per procés seleccio en | -
serveis on hi ha infrarepresentacio femenina

Prevencio6 de I'assetjament sexual i per raé de génere

o) [ I7[i8 Proporcionar un entorn lliure d'assetjament sexual, assetjament
per raé de génere i de discriminacié per LGTBI fobia

Mesures 20.1 Modificar el protocol per a la prevencié i l'abordatge de
assetjament sexual, assetjament per raé de génere i situacions de
discriminacié per LGTBI fobia perqué sigui la comissié d’igualtat la
responsable de fer-ne el seguiment de la seva aplicacio

20.2 Reallitzar reunions semestrals de la comissio d’igualtat per avaluar
el seguiment i resultat de les mesures que preveu el protocol i aplicar
les millores que consideri oportunes per garantir un entorn lliure
d’assetjament/discriminacio.

Indicador/s Objectiu
Reunions seguiment protocol 2 reunions any
Numero de denuncies per assetjament o discriminacié de LGTBI | -

fobia

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
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Suport a les persones treballadores victimes de violéncia de génere

o).l ilT7A B Desenvolupar una cultura empresarial compromesa amb la lluita
contra la violéncia de génere.

Mesures 21.1 Elaborar un document que recopili els drets laborals i de seguretat
social reconeguts legalment o convencionalment a les victimes de
violéncia de génere.

21.2 Definir mesures que aplicarem a l'organitzacié per identificar i
prevenir situacions de violéncia de génere.

21.3 Subscriure protocols de col-laboracié per contractar dones
victimes de violencia de génere. Oferir acompanyament i/o
assessorament a dones victimes de violéncia de génere.

Indicador/s Objectiu

Es disposa de document amb drets laborals i de seguretat per les | SI

victimes de violéncia de génere SI/NO
Numero de dones contractades per violéncia de génere -

Comunicacio inclusiva, no sexista ni androcéntrica

o) -4 {|l774 Garantir que la comunicacié de I'entitat sigui inclusiva, no sexista
ni androceéntrica
Mesures 22 .1 Elaborar guia bones practiques per la comunicacio (text i imatges)

inclusiva, no sexista ni androcéntrica

22.2 Fer difusio de la guia i formar a les persones treballadores
Indicador/s Objectiu

S’ha elaborat guia bones practiques per la comunicacid inclusiva, | SI

no sexista ni androcéntrica SI/NO

Nombre de dones contractades de victimes de violéncia de | -

génere.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
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Calendari d’implementacio del pla

Per cada acci6 que s’ha de fer
s’ha concretat quan es fara

Mesura

1.1 Definir politica contractacio / promocié

1.2 | Explicar equips politica contractacié / promocio

1.3 | ldentificar persones que volen promocionar (nom i lloc), establir canal

14 Donar resposta a les persones que volen promocionar, pla de carrera

1.5 | Crear canal intern de publicacié ofertes que sigui accessible a totes les
persones treballadores

1.6 | Publicar totes les ofertes (en cas de substitucié com a minim aquelles
amb una durada minim prevista de 6 mesos)

2.1 Formar en matéria igualtat a totes les persones que participen en procés
de seleccio

3.1 Implantar eina per registrar CV rebuts i processos seleccio realitzats

4.1 Tenir una eina de registre de la formacié

5.1 Cada servei ha de disposar d’'un pla de formacié identificant quines son
les 10h obligatories que s’han de realitzar dins la jornada laboral

6.1 Disposar d’un pla de formacié anual i previsié temes a 3 anys consensuat
amb l'equip

71 Crear un canal de comunicacioé per conéixer la formacio transversal que
s’ofereix

8.1 En la imparticié de la formacié demanar a 'empresa o persona (via mail,
clausula ...) que els imparteix que tingui en compte la igualtat i que utilitzi
un llenguatge, imatges i exemples que incloguin els dos géneres

9.1 Incloure en el pla formatiu d’acollida la matéria igualtat

9.2 | Fer formacié a tots els equips en matéria d’igualtat

10.1 | Implantar eina per registrar les promocions internes

11.1 | Revisar les mesures de conciliacié que s’apliquen a cada servei

11.2 | Revisar les mesures de conciliacié que s’apliquen a persones amb llocs
de treball de responsabilitat (coordinacions i direccions)

11.3 | Establir canals de comunicacié per garantir que les persones treballadores
(noves incorporacions i contractades) tenen coneixement de les mesures
de conciliacié que estan a la seva disposicio

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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undacio

La Llar

Mesura

2026

2027
1S | 2s

2028 | 2029

12.1

Revisar si es pot adaptar I'horari laboral a les persones que estan en
situacié de reducci6 de jornada perqué puguin mantenir el 100% de la
jornada. L’adaptacié de I'horari s’ha de realitzar tenint en compte les
necessitats de cobertura del servei/entitat.

13.1

Definir les posicions estables durant I'any en els serveis ciclics i
diferenciar-les de les que son temporals per circumstancies de produccio.
Modificar el contracte a fix-continu a les persones que ocupen posicions
estables i tenen contractes temporals.

14.1

Definir indicador i calcular-lo per identificar les persones que tenen un
régim de treball per torns

15.1

Elaborar politica desconnexio digital

16.1

Revisar que tots els llocs de treball tenen DLT (descripcié del lloc de
treball) i comunicar-la a la persona treballadora a l'inici de la contractacié.

17.1

Definir criteris (ex: disponibilitat, persones a carrec, titulacié requerida,
experiéncia requerida, ...) per identificar llocs de treball que han de tenir la
mateixa retribucio

17.2

Tenir llistat de tipologia complement que s’apliquen a I'entitat per servei.
Diferenciar els que son de conveni i els que no. Definir els que no son de
conveni amb quin criteri s’apliquen.

17.3

Disposar d’indicador per servei de persones que tenen salaris per sobre
conveni.

18.1

Disposar d’eina de registre de les mesures de conciliacié utilitzades

18.2

Registrar les mesures de conciliacié

18.3

Definir indicadors mesures conciliacio

19.1

Aplicar mesures de discriminacio positiva en el procés de contractacio
(seleccié/promocio) en vers el génere femeni en els serveis on hi hagi
infrarepresentacié femenina

20.1

Modificar el protocol per a la prevencié i I'abordatge de assetjament
sexual, assetjament per ra6 de génere i situacions de discriminacio per
LGTBI fobia perqué sigui la comissié d’igualtat la responsable de fer-ne el
seguiment de la seva aplicacio

20.2

Realitzar reunions semestrals de la comissié d’igualtat per avaluar el
seguiment i resultat de les mesures que preveu el protocol i aplicar les
millores que consideri oportunes per garantir un entorn lliure
d’assetjament/discriminacio.

21.1

Elaborar un document que recopili els drets laborals i de seguretat social
reconeguts legalment o convencionalment a les victimes de violéncia de
geénere.

21.2

Definir mesures que aplicarem a I'organitzacioé per identificar i prevenir
situacions de violéncia de génere.

21.3

Subscriure protocols de col-laboracié per contractar dones victimes de
violéncia de génere. Oferir acompanyament i/o assessorament a dones
victimes de violéncia de génere.

221

Elaborar guia bones practiques per la comunicacié (text i imatges)
inclusiva, no sexista ni androcentrica

22.2

Fer difusio de la guia i formar a les persones treballadores

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
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Seguiment i avaluacio del pla

Qui mirara que es faci tot el qué diu el pla?
La comissio6 d’igualtat

Quan ho fara?
Cada 6 mesos es reunira

Com sabran que s’ha fet tot el que diu el pla?
Miraran cada objectiu i valoraran si s’ha aconseguit
Miraran que s’hagin fet les accions

Si volen fer algun canvi en el pla el podran fer?
Si creuen que hi ha alguna cosa que es pot millorar
podran modificar el pla d’'igualtat

S’estableixen els seguents models per realitzar el seguiment:

a) Fitxa avaluacio del grau de compliment de cada un dels objectius

Area | Objectiu | Mesura @ e @ o | Data Revisat | % Estat de | Limitacions | Solucions
N N g N | avaluacio | per Compliment | l'objectiu | de adoptades
3 Y Y N I'objectiu i opcions
(dificultats i | de millora
obstacles)

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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b) Fitxa estat compliment general del Pla d’lgualtat

Data seguiment:
Persona que valora:
Grau compliment (%):

Valoracio global Comentaris

Dificultats i obstacles Solucions adoptades

Modificacions realitzades

APLICACIO | SEGUIMENT

La Comissio d’lgualtat (o comissié negociadora), sera la responsable de I'aplicacio i de
realitzar el seguiment de la implantacié del pla. Es reunira amb periodicitat semestral
per fer-ne el seguiment:

¢ Analitzar el grau de compliment de la planificacié establerta.

¢ Analitzar els resultats obtinguts en les accions implantades (indicadors, conclusions
i reflexions, etc.).

o Valorar possibles reajustaments o accions futures, segons I'evolucid en la
implantacié de les accions plantejades.

L’informe del seguiment del Pla i grau d’'implantacié es fara arribar a la representacio
legal de les persones treballadores. Aixi mateix, es comunicara a tota la plantilla
I'evolucid en l'aplicacio de les mesures del Pla d'lgualtat.

AVALUACIO | REVISIO

La Comissio d’lgualtat sera la responsable de realitzar 'avaluacio i revisio del Pla.

A la meitat de la vigéncia del Pla (febrer 2028) i a la fi del periode de vigéncia del Pla
emetra un informe d’avaluacié del Pla el qual considerara:

e Coneéixer el grau de compliment dels objectius del Pla, des de les perspectives:
- Resultats: analitzar I'evolucié dels indicadors relacionats, i reflexionar sobre la
continuitat de les accions.
- Procés: analitzar el procés d’implantacié (dificultats, lligons apreses, grau de
difusio, etc.).
- Impacte: analitzar l'impacte a l'organitzacié, tant a nivell cultural com a nivell
d’aspectes concrets treballats.

e |dentificar noves necessitats que requereixin accions per fomentar i garantir la
igualtat d’oportunitats a 'empresa, d’acord amb el compromis adquirit.

Els informes d’avaluacié es comunicaran a la representacié legal de les persones
treballadores. Aixi mateix, es comunicara a tota la plantilla I'evolucié en I'aplicacio de les
mesures del Pla d'lgualtat.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Arribada la data fi es negociara un nou Pla d’Igualtat, elaborant-lo en temps i forma en
el si de la Comissié d’Igualtat i ajustant-se a la normativa vigent i a I'evolucié de I'entitat.

Les parts iniciaran la negociacio del nou pla un any abans de la finalitzacié de la vigéncia
d’'aquest. Sense perjudici, es considerara prorrogat el present fins que s’acordi el
seguent, sempre llevat d’acord en sentit contrari i en tot cas respectant la legislacio
vigent.

PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

El procediment a seguir per modificar el Pla d’lgualtat per poder solucionar possibles
incidéncies que puguin sorgir en I'aplicacio, seguiment, avaluacio o revisio, en tant que
la normativa legal o convencional no obligui la seva adequacid, sera el seglent:

La Comissio d'lgualtat (comissié negociadora) podra adaptar el present Pla d'lgualtat als
canvis legislatius que es puguin produir, aixi com a les exigéncies territorials o
organitzatives diferents a les existents a la data de la signatura del mateix, que es
poguessin produir en el futur, aixi com a les exigéncies dels convenis col-lectius
aplicables.

Buscar solucions i Implementar
opcions de millora mesures del pla
d’igualtat
Detectar dificultats i Fer seguiment de
obstacles, si escau I’excussio6 de les
accions

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Comunicacio del pla

Com es comunicacio el pla d’igualtat?

El Pla d’'lgualtat es presenta a tota la plantilla.

La direccid i la comissio d’igualtat expliquen el pla.
S’envia per correu i es penja als canals interns.
Es fan reunions per explicar-lo i resoldre dubtes.
Hi ha persones de referéncia per ajudar els
treballadors.

Es recorda sovint i es comparteixen els resultats i
millores.

La comunicacié interna del Pla d’lgualtat a Fundacié La Llar es dura a terme de manera
planificada, clara i participativa per garantir que tota la plantilla en conegui el contingut i
s’hi impliqui.

En primer lloc, el pla sera presentat oficialment per la direcci6 i la comissié d’igualtat,
reforgant el compromis institucional amb la igualtat de génere. Aquesta comunicacio

inicial es fara mitjancant correu electronic a tota la plantilla i publicacié als canals
habituals.

S’organitzaran sessions informatives presencials o virtuals per explicar el contingut del
pla amb més detall, adaptades als diferents equips i torns de treball. Aquestes sessions
inclouran espais per a preguntes i resolucié de dubtes.

El Pla d’lgualtat s’ha elaborat en Lectura Facil per tal de facilitar-ne la lectura de totes
les persones treballadores.

El Pla d’'lgualtat estara a disposicio publica a la web de I'entitat.

Les persones de la comissio d’igualtat seran les persones referents dins I'organitzacio
per canalitzar consultes i facilitar la comprensié del pla. Aquestes figures actuaran com
a punt de suport per a la plantilla.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.
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Al llarg del temps, es reforgara la comunicacié amb recordatoris periodics, cartelleria als
espais comuns i actualitzacions a la intranet. Es vetllara per utilitzar un llenguatge
inclusiu, clar i entenedor per a tothom.

A més, es promoura la participacio activa del personal, recollint opinions i suggeriments
per millorar la implementacié del pla.

Finalment, es comunicaran de manera regular els avengos i resultats assolits, per tal de
mantenir la transparéncia i reforcar el compromis col-lectiu amb la igualtat dins de
Fundacié6 La Llar.

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
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Modificacions Pla d’lgualtat 2026-2030

Data Versio Motiu
15.02.2026 | 00 Versié inicial
06.05.2026 | 01 Canvi en la composicio de la comissié d’igualtat
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externament si es disposa d’autoritzacié de I'entitat.

Codi: 0104DOCO01-2 | Versi6.01 (06.05.2026) | Pag. 33



Protocols especifics

Protocol per a la prevencié i I'abordatge de assetjament sexual, assetjament per
raé de génere i situacions de discriminacio per LGTBI fobia

Protocol gestio de la informacié del canal de denuncia

Aquest document és propietat intel-lectual de la FUNDACIO LA LLAR i només podra ser distribuit
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Indicadors

Informe diagnostic

Auditoria retributiva
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